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ABSTRACT

One of the important segments of Serbian foreign policy certainly is
multilateralism. Proof of that thesis is Serbian membership in many
international organizations. International Labour Organization - ILO
is one of those. Serbia just like Yugoslavia before considers this
organization as very important and thus puts many efforts in order
to maintain fruitful cooperation. That goal became even more
significant in the situation of global economic crisis and its numerous
consequences. In order to overcome rising problems, Serbia is eager
to cooperate with the ILO and accept its recommendations.
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Istorijat Medunarodne organizacije rada

Medunarodna organizacija rada (MOR) osnovana je 1919. godine
Versajskim mirom i bila je povezana sa Drustvom naroda. Posle okoncanja
Drugog svetskog rata, 1946. godine ona postaje specijalizovana agencija

I Mr Ivona Ladevac, istraziva¢ saradnik, Institut za medunarodnu politiku i privredu,
Beograd.

2Dr Dragan Pukanovi¢, nau¢ni saradnik, Institut za medunarodnu politiku i privredu,
Beograd. Rad je realizovan u okviru projekta ,,Srbija i savremeni svet: perspektive i putevi
ucvrséivanja spoljnopolitickog, bezbednosnog i spoljnoekonomskog polozaja Srbije u
savremenim procesima u medunarodnoj zajednici”, Ministarstva nauke Republike Srbije,
br. 149002D, za period 2006-2010. godine.
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Srbija i medunarodne organizacije

Organizacije ujedinjenih nacija (OUN) koja promovise socijalnu pravdu i
medunarodno priznata ljudska i radnicka prava.

Prilikom osnivanja kao glavni cilj orgaruzacqe definisano je osiguranje
boljih uslova rada i sveukupnog poloza]a radnika.? Izmedu ostalog, ¢lanice
MOR-a su postigle saglasnost da im je zajednicki cilj utvrdivanje
maksimalnog broja radnih sati, utvrdivanje pravi¢ne naknade koja pokriva
egzistencijalni minimum, sprecavanje nezaposlenosti, zdravstvena zastita
radnika i bezbednost na radu, ukidanje eksploatacije dece, mladih i Zena,
zabrana diskriminacije pri zapo$ljavanju, jednaka cena rada za Zene i
muskarce, pravo na slobodu udruZzivanja i sl.

Clanom 2 konstitutivnog akta Medunarodne organizacije rada
definisani su njeni orga_m Opsta konferencija, Administrativni savet i
Medunarodni biro rada.’

Opsta konferencija zaseda jednom godi$nje i na njoj je svaka drzava
¢lanica predstavljena sa cetiri predstavnika. Rezultat rada Opste
konferencije mogu biti konvencije i/ili preporuke. Konvencije
predstavljaju opste akte za cije su izvrSavanje neposredno nadlezne drzave
¢lanice. Preporuke, pak, predstavljaju akta koja drzave ¢lanice ne moraju
neposredno da primenjuju. U sustini, obe vrste akata postavljaju
minimalne standarde u oblasti radnog prava. Na taj nacin i konvencije i
preporuke predstavljaju medunarodne standarde rada ili, drugim rec¢ima,
corpus medunarodnog prava.

MOR promoviSe razvijanje nezavisnih radnickih organizacija i
udruZenja poslodavaca i tim organizacijama osigurava trening i
savetodavne usluge. Unutar sistema Ujedinjenih nacija, MOR se razlikuje
od ostalih specijalizovanih agencija. Jedinstven je zbog svoje tripartitne
strukture u kojoj i radnici i poslodavci ucestvuju u radu upravnih organa
organizacije kao ravnopravni partneri vladama.

Na svake cetiri godine odrzava se i tzv. Regionalni sastanak - na nivou
kontinenta - na kome se takode na tripartitnoj osnovi, sagledavaju svet
rada i socijalnog dijaloga i utvrduje dalja MOR strategija za kontinent u
pitanju.

3 Text of the Constitution, Preamble, International Labour Organization, Internet, http://
www.ilo.org/ilolex/english/constq.htm, 10/11/2010.

* Ibidem.
> Text of the Constitution, Article 2, op. cit.
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Republika Srbija i Medunarodna organizacija rada

Jugoslavija je bila ¢lanica MOR-a od osnivanja, medutim zbog politi¢kih
razloga je ¢ak dva puta bila isklju¢ena iz ¢lanstva ove organizacije. Prvi put
se to dogodilo 1949-1951. godine, a drugi u vreme oruzanih sukoba na tlu
bivse SFR]. Tada je Saveznoj Republici Jugoslaviji Savet bezbednosti
Ujedinjenih nacija uveo sankcije ¢ija je jedna od manifestacija bilo i
iskljucenje iz ¢lanstva MOR-a 1993. godine.

Nakon raspada SFR], okoncanja ratova i politi¢kih promena u Srbiji,
usledilo je i regulisanje statusa u brojnim medunarodnim organizacijama,
kako onih u sistemu Ujedinjenih nacija, tako i onih izvan njega. Kada je re¢
0 Medunarodnoj organizaciji rada Republika Srbija, odnosno tada Savezna
Republika ]ugoslavqa je postala punopravna ¢lanica ove organizacije 24. 11.
2000. godine.’ Tom prilikom SR] je ratifikovala veliki broj konvencija.
Rat1f1kac1]om Konvencije o zastiti materinstva (avgusta 2010 godine) Srbija
je prihvatila 72 konvencije donetih pod okriljem MOR-a.

Nakon jo$ jedne disolucije drzavne zajednice Srbija i Crna Gora, Srbija
je 2006. godine nasledila ¢lanstvo u MOR. Aktivan odnos sa ovom
organizacijom je ostao prioritet, tako da je Srbija ucestvovala u radu
godisnjih zasedanja, ali je odrZavala i komunikaciju sa ekspertima ove
organizacije kako bi, na osnovu njihovog misljenja i preporuka, uvela
prihvatljiva reSenja u oblasti rada i socijalne politike.

Takvo opredeljenje, na Zalost, nije bilo uvek moguce i ostvariti najve¢im
delom zbog teSke ekonomske situacije u kojoj se Srbija nasla. Opste je
poznato da je tokom poslednje decenije XX veka Srbija doZivela ne samo
politicki, ve¢ i ekonomski sunovrat. Pocev od 2000. godine u zemlji se
beleZio postepeni napredak, tako da se po vecini glavnih makroekonomskih
pokazatelja perlod 2001-2008. mogao smatrati periodom stabilnog
ekonomskog rasta.® Prose¢na realna stopa rasta BDP-a u periodu od 2001-
2008. godine bila je 5,4%. Bruto fiksna ulaganja postepeno su se povecala od
vrlo niskih 11% BDP-a iz 2001. do 21% tokom 2008. Brz rast je omogucio
odredeni ekonomski oporavak, iako to nije bilo dovoljno da kompenzuje

6 Member States of the ILO, ILOLEX Database of International Labour Standards, Internet,
http:/ /www.ilo.org/ilolex/english/ mstatese.htm#mss, 10/11/2010.

7 ILOLEX Database on International Labour Standards, Internet, http:/ /www ilo.org/ilolex/
index.htm, 10/11/2010.

8 Sindikati i socijalni dijalog u vreme krize: slucaj Srbije, Medunarodna organizacija rada, Geneva:
ILO, 2010, str. 6.
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vrlo ostar pad BDP iz devedesetih. Kao rezultat, Srbija je do sredine 2008.
godine dostigla samo oko 70% BDP-a zabeleZenog 1989. godine (EBRD,
2008), sto je najmanje od svih zemalja Jugoisto¢ne Evrope.

Nasuprot odli¢cnom rastu i znatnoj makroekonomskoj stabilizaciji,
vecina socijalnih pokazatelja je od 2001. godine bila vrlo nezadovoljavajuca.
Snazan ekonomski oporavak posle 2000. godine nije doveo ni do rasta
zaposljavanja niti do pada vrlo visoke stope nezaposlenosti. Iako je rast
,besposlenih” bio tipi¢na karakteristika drugih zemalja u tranziciji, obim
njegovog rasta bio je mnogo veci nego na drugim mestima.

Tokom perioda 2000-08. godine, stopa nezaposlenosti u Srbiji stalno je
rasla, od 12% tokom 2000. do 21% tokom 2006. Posle malog smanjenja do
oktobra 2008. godine (uglavnom zbog izmenjene metodologije),
nezaposlenost je opet porasla na preko 15% do aprila 2009. Zvani¢na stopa
nezaposlenosti bila je mnogo visa i u martu 2008. iznosila je 22,8%.
Dugoroc¢na stopa nezaposlenosti je 2007. godine dostigla 17,3%. Stopa
zaposlenosti je oscilirala i malo se povecala sa 48% u 2002. na 53% u 2008.
godini. Udeo lica koja su bila bez posla vise od godinu dana povecao se sa
76,6% iz 2004. godine na 80,6% u 2006. godini.10 Globalna ekonomska kriza
u najavi mogla je samo da pogorsa postojece stanje.

Tokom 2007. godine ekonomska kriza velikih razmera zahvatila je
najpre Sjedinjene Americke DrZave, a odatle se prelila na Latinsku Ameriku,
Aziju i Evropu. Delom zbog ¢injenice da je kriza u Evropu stigla godinu
dana kasnije, delom zbog losih procena, pocetna ocekivanja nekih vlada i
stru¢njaka iz regiona da bankarstvo, javne finansije i realna ekonomija nece
biti pogodeni pokazala su se kao neutemeljena. Pogresnim su bila i
ekonomska predvidanja po kojima drZzave u tranziciji nece biti tako snazno
pogodene krizom kao razvijene zemlje.!* Otezavajucu okolnost za privrede
ovih zemalja, ukljuc¢ujudi i Srbiju, predstavljalo je i to $to njihove vlade nisu
imale na raspolaganju dovoljno sredstava kojima bi pokrile gubitke ili
ubacile znatnu koli¢inu novca kako bi pokrenule privredu. Zbog toga je
njihov manevarski prostor bio suzen i nisu imale delotvorno sredstvo za
obuzdavanje recesije i rastuce nezaposlenosti. Krizi je trebalo suprotstaviti
efikasan mehanizam.

9 Ibidem, str. 14.
10 1bidem, str. 16.
1 bhidem, str. 9.
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Vlada Republike Srbije je, posle 2008. godine, odlucila da preduzme
neophodne korake u cilju razvijanja nacionalne strategije za borbu protiv
krize. Zbog ekonomske situacije nije bilo realno oslanjati se na sopstvene
snage, stoga je ova strategija morala biti uskladena sa inicijativama i
programima medunarodnih finansijskih institucija, u prvom redu
Medunarodnog monetarnog fonda (MME).

Kada je re¢ o Medunarodnoj organizaciji rada, ona je i u uslovima krize
nastavila da deluje sa istim ciljevima. U datoj situaciji, radilo se na
osmisljavanju mera za borbu protiv krize i strategije izlaska iz nje. Opsti stav
MOR-a je da se o adekvatnim merama i strategiji moraju usaglasiti svi
socijalni partneri na nacionalnom nivou. Za ostvarenje ove preporuke
neophodno je ispuniti dva preduslova:

* postojanje politicke volje i duha partnerstva medu pregovaracima
(vlada, sindikati, poslodavci) uz aktivno ucesée organizovanih grupa
civilnog drustva;

* intenzivna priprema socijalnih partnera i njihovih stru¢njaka za
profesionalno pregovaranie i stupanje u odgovoran dijalog.'?

U interesu Republike Srbije je da ove preporuke ozbiljno shvati. Na taj
nacin bi se omogucila nesmetana realizacija Memoranduma o saradnji koji
je krajem 2008. godine potpisan izmedu Srbije i MOR-a.!

Potpisivanjem Memoranduma stvoreni su uslovi da dosadasnja
sporadi¢na podrska ove relevantne medunarodne organizacije preraste u
intenzivnu institucionalnu saradnju i sistematsku pomo¢ nasoj zemlji.
Saradnja se bazira na realizaciji Programa dostojanstvenog rada, koji ¢e
trajati tri godine i sprovoditi se kroz projekte u deset prioritenih oblasti koje
su utvrdene u saglasnosti sa svim socijalnim partnerima u Srbiji. Predvideno
je i formiranje nadzornog organa koji ¢e, pored nacionalnog koordinatora
MOR-a, ¢initi predstavnici Ministarstva rada i socijalne politike,
Ministarstva ekonomije i regionalnog razvoja, dva reprezentativna sindikata
i Unije poslodavaca, a Ciji je zadatak da prati ostvarene pomake i, ukoliko
do njih nije doslo, utvrdi razloge zasto su rezultati izostali.

Program dostojanstvenog rada'* ¢e se u Srbiji primenjivati u tri
prioritetne oblasti:

12 Ibidem, str. 20.

BJovan Proti¢, Medunarodna organizacija rada: Zajedno do resenja, Internet, http:/ / www.
bifonline.rs/ tekstovi.item.220/jovan-proti % C4 %87-me % C4 % 91unarodna-organizacija-
rada-zajedno-do-re%C5% Alenja.html, 21/11/2010.

4 Ibidem.
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1. unapredenje politike zaposljavanja;
2. pospesivanje drustvene odgovornosti preduzeca i zaposljavanja osoba
sa invaliditetom;

3. finansiranje ekspertiza za neke od otvorenih pitanja o daljem toku
reformi u penzijskoj oblasti.

Republika Srbija je ucestvovala na 8. Regionalnom sastanku odrzanom
u Lisabonu od 9-13. februara 2009. godine.

Klju¢na tema ovog sastanka bio je odgovor na svetsku finansijsku krizu
i njene posledice po trziste rada. Pored diskusija o problemu zaposlenosti i
odredivanja nivoa zarada u uslovima krize, na konferenciji su se razmatrale
i teme poput fundamentalnih prava na rad, kako pomiriti fleskibilnost i
sigurnost na radnom mestu, unaprediti socijalni dijalog, kvalitet radnog
Zivota i socijalne zastite.

Tom prilikom se u¢esnicima sastanka obratila Snezana Lakicevié-Stojacic,
drzavna sekretarka u Ministarstvu rada i socijalne politike. Ona je podvukla
da Srbija podrzava nastavak intenzivne saradnje izmedu republickih
institucija i MOR-a. Takode je ukazala na to da ta saradnja doprinosi i
sprovodenju neophodnih promena u sferi radnog i socijalnog zakonodavstva
kao i stalnom unapredivanju tripartitnog socijalnog dijaloga.

Lakicevi¢-Stojaci¢ je takode podsetila je da je tokom 2008. godine
dostavljeno 14 izvestaja o primeni ratifikovanih konvencija Medunarodne
organizacije rada u Republici Srbiji, kao i 15 odgovora na direktne zahteve
Komiteta eksperata. Osim te redovne obaveze, tokom 2008. godine izradeni su
predlozi zakona o potvrdivanju dokumenta izmene Statuta MOR-a kao i o
potvrdivanju Konvencije broj 187. o promotivhom okviru bezbednosti i
zdravlja na radu i Konvecije broj 167. o bezbednosti i zdravlju u gradevinarstvu.
Prema njenim re¢ima, Republika Srbija bila je aktivno uklju¢ena u kampanju
Medunarodne organizacije rada za izradu nove konvencije koja ¢e se baviti
zastitom prava radnika obolelih od AIDS-a, a Deklaracija o socijalnoj pravdi u
cilju pravedene globalizacije, koja je usvojena na junskoj sednici MOR-a
dostavljena je svim relevantnim institucijama u Republici. Istovremeno, MOR
je imenovao nacionalnog koordinatora za Srbiju.®

15 SneZana Lakicevic-Stojacic na 8. regionalnom sastanku MOR-a, Internet, http:/ /www.minrzs.
gov.rs/cir/index.php?option=com_content&view=article&id=777:Lakicevic-Portugalija&
catid=23:saopstenja-cir&Iltemid=250&lang=sr, 21,/11/2010.

16 Ibidem.
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Za 2009. godinu bile su planirane ratifikacije jo$ tri konvencije - Pomorske
konvencije, Konvencije broj 185 o potrebnim identifikacionim dokumentima
za posade brodova i Konvencije broj 183 o zastiti materinstva.'”

Na redovnom zasedanju konferencije MOR odrzane u junu iste godine
predstavljen je ,Globalni pakt o zaposljavanju” (Global Jobs Pact).'®

Globalni pakt o zaposljavanju (GJP) predstavlja okvir za predstojeci
period i izvor prakti¢nih politika podjednako za medunarodne institucije,
vlade, radnike i poslodavce. Sastoji se iz pet delova:

1. propagiranje dostojanstvenog rada kao odgovora na krizu;
2. principa za promovisanje oporavka i razvoja;
3. adekvatnih odgovora trzista rada, koji se sastoje od:

a) ubrzanog otvaranja radnih mesta, oporavka zaposljavanja i odrzivih
preduzeca;

b) izgradnje sistema socijalne zastite;
¢) jacanja postovanja medunarodnih standarda rada;
d) socijalnog dijaloga: kolektivnog pregovaranja, identifikacije prioriteta,
podsticajnih akcija;
4. puta napred: oblikovanja pravedne i odrZive globalizacije;
5. akcije MOR-a. "
Globalni pakt o zaposljavanju ne napusta tripartitnu strukturu, ve¢ na
njoj insistira kako bi se:
- izbegla resenja koja nisu prilagodena konkretnoj situaciji, a da bi se
istovremeno podstakla globalna akcija;
- usredsredilo na verovatnocu da ¢e oporavak zaposljavanja biti sporiji
od ,,ekonomskog” oporavka;
- podrzalo donosenje politika: da li donosenje politike moze da ubrza
oporavak trzista rada i zastiti ugrozene od trajne stete??’
Kada je re¢ o principima koje Globalni pakt o zaposljavanju definiSe, njih
ima 11 i svaki ima svoju tezinu.

7 Tbidem.
18 Sindikati i socijalni dijalog u vreme krize: slucaj Srbije, op. cit., str. 27.
Y Ibidem.
2 Ibidem.
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Kao prioritet je odredeno , posvecivanje paznje odrzavanju postojeceg
nivoa zaposlenosti i njenom povecanju putem odrzivih preduzeca, kvalitetnih
javnih usluga i izgradnje adekvatne socijalne zastite za sve, u okviru stalne
medunarodne i nacionalne akcije pomoci oporavku i razvoju.”* Od izuzetne
je vaznosti da se ove mere primene brzo i koordinisano.

Takode je veoma bitno povecati podrsku za ugrozene Zene i muskarce
koje je snaZzno pogodila kriza, uklju¢ujuci i mlade ljude koji su pod rizikom,
one koji imaju male plate, niske kvalifikacije, one koji rade u neformalnoj
ekonomiji i migrantsku radnu snagu.

Neophodno je i usredsredivanje na mere za odrZavanje zaposlenosti i
olaksanje prelaska s jednog na drugi posao, kao i podrzavanje pristupa
nezaposlenih trzistu rada.

Bitan faktor je i uspostavljanje ili jacanje efikasne javne sluzbe
zaposljavanja i drugih institucija trziSta rada.

Kao imperativ se namece i povecavanje jednakog pristupa i mogucnosti
za poboljsanje kvalifikacija, kvalitetnu obuku i obrazovanje radi pripreme
za oporavak.

Drzava mora sve da ucini da izbegne protekcionisticka resenja, kao i
Stetne posledice do kojih dovode deflaciona spirala plata i sve losiji uslovi
rada. S tim u vezi je i unapredenje osnovnih radnih standarda i drugih
medunarodnih standarda rada koji podrzavaju oporavak privrede i
zaposljavanja, a uz to smanjuju i rodnu nejednakost.

Zbog svega navedenog, socijalni dijalog mora biti kontinuiran,
tripartitan i nadasve konstruktivan, kako bi se postiglo pronalaZenje
odgovora na krizu zasnovanog na potrebama realne ekonomije.

Takode je znacajno obezbedenje sklada izmedu kratkoro¢nih akcija i
ekonomske i socijalne odrzivosti, kao i odrzivosti Zivotne sredine.

Ukoliko bi se obezbedila sinergija izmedu drzave i trzista, bas kao i
efikasno i delotvorno regulisanje trzisnih privreda, ukljucujudi i pravno i
zakonsko okruZenje stvorili bi se uslovi za osnivanje odrzivih preduzeca i
otvaranje radnih mesta u razli¢itim sektorima.

Na kraju, MOR ¢vrsto stoji na principu saradnje sa drugim
medunarodnim agencijama, medunarodnim finansijskim institucijama i
razvijenim zemljama kako bi jacao koherentnost politike i produbio razvojnu

2 Op. cit.
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pomod i podrsku za najmanje razvijene zemlje i zemlje u razvoju i tranziciji
koje imaju ogranicen fiskalni i politicki prostor za odgovor na krizu.2

Srbiji program koji je definisao MOR moze biti od znacajne pomo¢i u
pronalaZenju izlaza iz krize. Preduslov za njegovu primenu je postojanje
socijalnog dijaloga.

Paralelno sa obezbedivanjem neophodne finansijske podrske MMF-a,
Srbija je preduzela hitne mere za borbu protiv krize, ali se i u takvim uslovima
suocila sa ozbiljnom fiskalnom krizom zbog cega je bila primorana da
pribegne nepopularnim merama zamrzavanja plata u javnom sektoru i
penzija, kao i smanjenju javne potrosnje. O¢ekivano, ove mere nisu naisle na
odobravanje u javnosti. Socijalne tenzije rastu, a sindikati su pod pritiskom.
Postojece nezadovoljstvo bi moglo rezultirati politickom destabilizacijom i
upravo iz tog razloga neophodno je slediti politiku MOR-a. Socijalni dijalog
mora biti osnovno sredstvo u pronalazenju odgovora na sve posledice krize.
Ipak, da bi primena ovog mehanizma bila uspesna neophodno je da mu se
pristupi na dobrovoljnoj osnovi, kao i da predstavlja rezultat ad hoc odluke
svih socijalnih partnera. Jedino na taj nacin bilo bi moguce napraviti strategiju
za borbu protiv krize koja je zajedni¢ka na nacionalnom nivou, a istovremeno
iuskladena sa evropskom politikom. Sami napori vlade nece biti dovoljni da
se iz krize izade. Takode, treba realno sagledati situaciju i prihvatiti ¢injenicu
da, zbog velike zavisnosti od pomoc¢i MMF-a, uprkos pritisku sindikalnih
organizacija, Srbiji ne preostaje nista drugo sem da se , 0slanja” na mere
Stednje kako bi se uspesno izborila sa krizom.

Naravno, i pored takvog stanja, ne moze se ocekivati da ce se ostali
partneri, ponajvise sindikalne organizacije, ¢utke miriti sa tim. Naprotiv,
aktivnost sindikata je veoma znacajna i MOR ih podrzava.

Sindikati u Srbiji najpre moraju da rade na prevazilaZenju i smanjivanju
postojecih neslaganja u vezi sa mnogim ekonomskim i socijalnim pitanjima
koja postoje izmedu razli¢itih sindikalnih organizacija. Dakle, od klju¢ne je
vaznosti postizanje konsenzusa oko najvaznijih pitanja. Samo na taj nacin
bi mogli da iskoriste istorijsku priliku koja im se nudi da povrate izgubljeni
uticaj medu radnicima, da pokazu politicku volju da zajednicki rade na
merama protiv krize i da deluju hrabro uz podrsku medunarodnih

2 Videti: ILO support to the National Implementation of the GJP in countries committed to an integrated
application of the GJP, Internet, http:/ /actrav-courses.itcilo.org/en/a3-53010/ copy3_of_a3-
53010-presentations/ ilo-support-to-the-national-implementation-of-the-gjp-in-countries-
committed-to-an-integrated-application-of-the-gjp/ ?searchterm=None, 21/11/2010.

292



Srbija i medunarodne organizacije

organizacija, prvenstveno MOR-a. Stru¢na podrska i politicki uticaj ovih
institucija mogu biti veoma znacajna u reafirmisanju uloge sindikata.

U uslovima postojece krize sindikati bi morali raditi na donosenju
Sindikalne strategije na nacionalnom nivou koja bi morala biti zasnovana
na jasnom razumevanju ,procesa, sustine i redosleda postupaka.”?
Konac¢ne odluke treba da donesu savezi nezavisnih sindikata, prvo
odvojeno, a onda i zajednicki. Zajedni¢ka pozicija mora predstavljati
sastavni deo nacionalnog paketa za izlazak iz krize i za praenje perioda
ekonomskog razvoja u postkriznom periodu. Preporuka MOR-a je da takav
paket moze ukljuciti sledece elemente:

* razumevanje uzroka i razmera krize u Srbiji;

* oblikovanje politike: paralelni procesi pripreme za pregovore za
potpisivanje antikriznih sporazuma (paktova) i za industrijsku akciju
(izgradnja stru¢nog znanja, s jedne strane, i mobilizacija putem jacanja
direktnih kontakata sa ¢lanovima u kompanijama, regionima itd.;

* oblikovanje javnog diskursa u vezi sa perspektivom sindikata (rad sa
medijima, Internet, itd.);

* podsticanje dijaloga sa zaposlenima u okviru ,nacionalnih interesa” i
formulisanje zajednickih predloga;

* vodenje konsultacija - uklju¢ujudi i one neformalne - sa drzavnim telima
da bi se istrazio zajednicki teren pre nego Sto se ude u formalne
pregovore o nekom sporazumu (paktu), ako je to izvodljivo;

* pripremanje predloga sindikata da bi pakt mogao da odgovori na
socijalne probleme (Sto bi bilo podrzano predlozima ekonomske politike,
Sto je i glavni cilj ovog Vodica);

* postupak i ishod pregovora o paktu, ako se potpise (Sta u kontekstu
Srbije tacno znaci uspesna primena? Koji su njeni ciljevi?);

* posmatracki mehanizmi (uklju¢ujudi periodi¢na razmatranja);

* sindikalna strategija u slucaju neuspeha (Industrijska akcija ili nesto
drugo?).”

Pored svega navedenog, u slu¢aju da privreda Srbije ne pokaZe znake
oporavka, treba izvrsiti pritisak na Vladu kako bi osmislila dugoro¢ni
antikrizni program.

B Sindikati i socijalni dijalog u vreme krize: slucaj Srbije, op. cit., str. 43,
* Ibidem, str. 43-44.
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Istovremeno, neophodno je uticati na Socio-ekonomski savet (SES), telo
Vlade Republike Srbije, da poboljsa svoj rad posto su prituzbe na rad ovog
organa brojne. Mnogi sindikalni predstavnici se Zale da SES ne radi dobro
zato $to vladini predstavnici ¢esto ne prisustvuju njegovim sastancima. Jo$
jedna Zalba se odnosi na predstavnike socijalnih partnera u SES; doslo je do
opstrukcije rada saveta zbog ustanovljavanja reprezentativnosti, posto je
doslo do zahteva za ponovnom verifikacijom i utvrdivanjem koji su to
socijalni partneri reprezentativni.

Umesto zakljucka

Opredeljenost Republike Srbije da postuje svoje medunarodne obaveze
ne mozZe se dovoditi u pitanje. Srbija u dobroj meri ispunjava sve preuzete
obaveze i neguje kako bilateralnu, tako i multilateralnu saradnju. Sa
posebnom paznjom odnosi se prema Organizaciji ujedinjenih nacija i
njenim specijalizovanim agencijama. Jedna od njih je i Medunarodna
organizacija rada.

Uprkos sporadi¢nim prekidima saradnje, ¢iji su uzroci politicke prirode,
odnos Republike Srbije i MOR-a se, ipak, moze smatrati konstruktivnim i
vaznim sa stanovista razvoja i unapredenja socijalne politike, u prvom redu
zastite prava radnika.

U situaciji duboke ekonomske krize, pojedine principe za koje se MOR
zalaZe je teSko ostvariti u praksi, ali uz postojanje podrske u vidu
osmisljavanja globalne strategije, Srbija moze lak$e do¢i do nacina za
resavanje pojedinih gorucih problema.
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